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1 Mensagem da
* administracao

Etica é requisito basico em nossos
relacionamentos pessoais e profissionais, sendo
essencial para a realizacao de nossos negdcios.

Nao temos a pretensao de abranger todas as
circunstancias imaginaveis, apenas abordamos
conceitos e principios fundamentais que sao
esperados em nossas ac¢des e relacionamentos.

Todos os colaboradores devem cumprir e divulgar
esse Codigo, e quaisquer atividades que considera-
rem como uma infragcdo as premissas aqui
enfatizadas, devem ser registradas por meio de
Nossos canais de denuncia, para que possamos
sempre proporcionar um ambiente de trabalho
agradavel.

Esperamos que tenham certeza de que entenderam
0 conteudo e as consequéncias de ndo o observar.
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Missao, visao e
2- valores

Missao

Produzir alimento seguro e de qualidade por
exceléncia.

Visao
Atuar no mercado para superar as expectativas do

cliente, baseando-se na ética e qualidade,

procurando fazer com exceléncia tudo aquilo que se
faz.

Valores

Competitividade, rentabilidade, foco no cliente,
valorizagao do funcionario, responsabilidade
socioambiental e respeito as normas legais vigentes.

M
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EH#l Concorréncia

Nossas acdes sao conduzidas de maneira justa, promovendo
uma concorréncia livre, dentro de padrdes éticos e legais.

Os colaboradores devem respeitar a confidencialidade das
informacdes e ndo se envolver em praticas comerciais desleais.

Combate a corrupcao, lavagem

de dinheiro, Traude e terrorismo

Nao toleramos ou praticamos atos de corrupgao e nossos
colaboradores e parceiros comerciais, devem cumprir
integralmente as legislacdes aplicaveis, tais como a Lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Relacionamento com o poder

publico

Nossas relagdes com agentes publicos sao conduzidas de
maneira ética e nao aceitamos que nossos colaboradores
pratiquem qualquer ato considerado ilicito.
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@MW Demonstracgoes financeiras

Os registros contabeis sdo realizados em conformidade com as
leis, normas e pronunciamentos contabeis vigentes, sendo
devidamente auditados por empresa de auditoria externa, nao
sendo admitidas escrituragcdes sem integridade.

7 Partes relacionadas

As transacdes com partes relacionadas devem ocorrer em
conformidade com as regras de mercado, respeitando as
normas legais e éticas.

8 Relacionamento Comercial
[ ]

O relacionamento comercial com os fornecedores e clientes deve
ser conduzido, respeitando a confidencialidade das informacdes e
condicbes pactuadas entre as partes, nao sendo admitido
trabalho escravo, informalidade, falta de cumprimento de
legislacao ambiental, devendo ocorrer de maneira imparcial,
resguardando os interesses da empresa.
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Meio ambiente, saude e

seguranca

Realizamos nossas atividades de acordo com as legislacdes: ambiental,
sanitaria, segurancga e saude, respeitando o meio ambiente e utilizando
0s recursos de maneira sustentavel.

Produzimos e comercializamos alimentos seguros e com qualidade,

por meio de melhoria continua dos processos, devemos reduzir ou
neutralizar os riscos a salde, seguranga e ao meio ambiente.

i l@ Ambiente de Trabalho

A empresa respeita as pessoas como individuos, proporcionando
um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal, atenta as
necessidades dos negdcios. Temos o compromisso de tratar todos
os funcionarios com dignidade e respeito, sendo contrario a
qualquer tipo de assédio, ou abuso de poder, devendo os
colaboradores cumprir com todas as normas, politicas e diretrizes
da empresa.

Nao toleramos nenhum tipo de discriminacao, seja de religiao, raca,
cor, origem étnica, condicdo econdbmica, formacdo, escolaridade,
aparéncia, doenca, nacionalidade, origem social, idade, género,
estado civil, orientagcdo sexual, crenca, ideologia politica,
deficiéncia ou limitacao fisica e/ou mental. E proibido trabalhar sob
o efeito de alcool e/ou drogas ilegais, nao sendo permitido o porte
ou venda de nenhuma bebida alcodlica ou droga ilicita, no
ambiente de trabalho.

Igualmente, é proibido o porte de arma de qualquer natureza, salvo
quando devidamente autorizado em razao do exercicio da profissdo
e da funcao exercida na empresa. Nao aceitamos o trabalho infantil
ou escravo dentro de nossas unidades, ou de fornecedores, ou de
parceiros de negdcios. Nossos colaboradores que trabalham em
tempo integral regular na empresa tém pelo menos 18 anos de
idade, excetuando-se apenas o programa Aprendiz.




11, Bens e Recursos

E responsabilidade de todos zelar pelo bom uso e conservagdo de
nossos bens e recursos, sendo vedado a utilizacdo dos mesmos
para beneficio préprio. Todos os documentos, programas, projetos,
planos, contratos, entre outros bens tangiveis e intangiveis, criados
por nossos colaboradores no exercicio de suas atividades, sao de
propriedade da empresa e nao podem ser utilizados fora da
empresa ou serem divulgados a terceiros, exceto mediante
autorizacao expressa da Diretoria.

Seguranca da
12. 9 ©

InTormacao

Nossos sistemas, internet, intranet, e-mails, mensagens
instantaneas, telefonia, trafego de dados na rede, de nossa
propriedade, devem ser utilizados apenas para fins comerciais,
de forma responsavel e cuidadosa, por essa razdo, nos
reservamos ao direito de monitorar e controlar, sendo vedado

a utilizacdo para fins de propagacdo discriminatoria ou de
assédio, material obsceno, ou outros fins que infrinjam nosso
Cédigo de Etica e Conduta.

Os meios de acessos fisicos ou virtuais, concedidos aos nossos
colaboradores, sao de cunho pessoal e intransferivel, sendo
vedado o compartilhamento de crachas, usuarios e senhas.

Os colaboradores no desempenho de suas atividades podem ter
acesso a informacdes privilegiadas e confidenciais e nao podem
divulgar, negociar ou usar em beneficio préprio, devendo manter
sua confidencialidade.



13 Confilitos de Interesse

Qualquer conflito direto ou indireto entre interesses individuais e os

da empresa devem ser evitados, caso ocorra, deve ser imediatamente
declarado. Exemplos de situacdes de conflitos ou potenciais que os
colaboradores devem declarar:

a) Participacao em empresas que fornecem ou prestem servigos, ou
qgue possam vir a fazé-lo, ou que tenha alguma ligagao com nossa
area de atuacao;

b) Familiares que possuem algum vinculo comercial com a empresa,
ou com fornecedores, prestadores de servigo e clientes;

c) Decisoes de negdcio, vislumbrando beneficio préprio.

Brindes, presentes,

entretenimento e viagens

Nossos colaboradores ndao podem receber presentes, brindes, entre-
tenimento ou viagens, que possuem influenciar suas decisdes ou em
beneficio pessoal. As ocorréncias cujo valor possa superar R$ 100,00,
devem ser declaradas e obterem autorizagao expressa da Diretoria.

15. Comunicacao Externa

O Departamento de Marketing devera sempre aprovar
previamente, todo contato profissional com qualquer érgao de
imprensa, nao sendo tolerado divulgacao de informagdes que
resultem em danos ao nome e imagem da empresa.



Doacdes, contribuicoes

16 M e patrocinios

As doacdes com cunho social devem ser reportadas a Diretoria
para validacao, apos validada deve ser conhecimento da equipe
de sustentabilidade para acompanhamento/ realizacdo da
mesma.

Contribuicdes para fins politicos devem ser obrigatoriamente
repassadas a Diretoria para analise e validacao.

Quanto a patrocinios de eventos, feira ou qualquer outra agao que
envolva a marca da empresa, devem ser reportados ao
Departamento de Marketing para avaliagcao e aprovacao.

17 . BSChEUCETe (SIS

Os colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros comerciais, que violarem este Codigo de Conduta,
estardo sujeitos as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis,
que serao determinadas pela Diretoria.

18. Canal de Denuncias

Para registrar ao qualquer tipo de denlncia, critica, solicitagdes ou
sugestdo, a Barra Mansa Alimentos conta com Canal de Denuncia Hello
Ethics. Todos os relatos sdao confidenciais e direcionados a Ouvidoria.

0 relato pode ser registrado através do site
www.helloethics.com/barramansaalimentos, telefone: 0800 580
0561, pelo e-mail barramansaalimentos@helloethics.com ou pelo
Whatsapp +1 (415) 2002619.

Além disso, a empresa conta com a Caixa de Sugestdo localizada na
Portaria, podendo ser realizado o registro por escrito de forma
anonima.



http://www.helloethics.com.br/
mailto:barramansaalimentos@helloethics.com

Declaracao de partes

19. relacionadas

Esta declaracao deve ser amplamente divulgada a todos os colabora-
dores. Informar a existéncia de qualquer situacdo que possa
representar real ou potencial conflito de interesses com os negdcios
da empresa, como também situacdes que necessitem de validacdo da
Empresa, de acordo com as regras dispostas neste Codigo.

O desrespeito ao Codigo, a falsificacdo de registros ou qualquer outro
comportamento que represente falta de ética pode levar a rigidas
medidas disciplinares, incluindo o desligamento do colaborador e o
rompimento das relacdes comerciais e/ou de parceria.

Aplicacao do Cdodigo

de Etica

Apos a andlise e aprovacdo, o Cédigo de Etica do Barra Mansa estd a
disposicao em nosso site www.orangesalimentos.com.br para
consultas de nossos colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros,
sendo também divulgado através de endereco eletronico de e-mail.
Como os padrodes, as politicas e os procedimentos de apoio podem
mudar de tempos em tempos, cada um de nds é responsavel por
conhecer e observar as leis, normas, politicas, regulamentos, padrdes
e procedimentos que regem nosso trabalho, sejam internos,
constantes dos manuais de normas de procedimentos da empresa,
como os especificos, dos conselhos de classes profissionais.

Este documento é um aditivo ao contrato de trabalho entre a empre-
sa e seus colaboradores, e um aditivo contratual entre o Barra Mansa
€ Seus parceiros comerciais.



http://www.orangesalimentos.com.br/

21 Disposicdoes Gerais

0 presente Codigo de Etica ndo podera sofrer qualquer alteracdo
gue nao tenha aprovacao direta da diretoria do Barra Mansa.

Este Codigo vigorara por tempo indeterminado sendo revisado e
atualizado sempre que necessario.

Penalidades por

22. violacoes

O Barra Mansa, nao tolerara violagdes deste Codigo. A falha em cum-
prir com o Cddigo ou politicas do Barra Mansa sujeitara o infrator as
medidas disciplinares, que podem incluir, adverténcia, suspensdo e até
mesmo rescisdo da relacdo de emprego e outras consequéncias, confor-
me permitido por lei.

Codigo de Etica da Barra Mansa Alimentos

Eu, pelo
presente termo, DECLARO ter recebido e lido o Codigo de
Etica da Barra Mansa Alimentos e assumo 0 compromisso
de cumpri-lo integralmente em todas as minhas atividades.

Declaro, por fim, que na hipotese de ocorrerem situacoes que

nao estejam previstos neste codigo, informarei imediatamente
ao meu lider direto.

Sertaozinho, de de

Assinatura

Data de revisao: 04/11/2023
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Sitio Nossa Senhora Aparecida
CEP: 14160-970 CP:167
Sertaozinho Fone:

(16) 2105-5300
www.orangesalimentos.com.br

Com a tradicao de uma tamilia
que ha décadas cuida do
seu alimento.
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